Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr 633 /08




         Burmistrza  Nysy



             z  dnia 23 października  2008 roku .

w sprawie  zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu  Miejskiego w Nysie.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271,  Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759; z 2005 Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Dz. U. Nr 17 poz.128, Nr 181  poz. 1337 z 2007 Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz.974, Nr 173, poz. 1218 ) zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Nysie, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr  494/08 Burmistrza Nysy z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Nysie, wprowadza się następujące zmiany :

I.  W Rozdziale III : Organizacja Urzędu Miejskiego 

1)  w § 9  pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie :  „Z-ca Skarbnika pełniący jednocześnie funkcję Naczelnika Wydziału Finansowego i Zastępca Naczelnika oraz Kierownik Referatu Podatków i Opłat Lokalnych”.

2) w § 9 po pkt 21 dodaje się pkt 22 „Główny specjalista – Architekt Miejski.
II. W Rozdziale V :  Organizacja wewnętrzna i zadania wydziałów, biur, samodzielnych stanowisk.
1) § 13 otrzymuje nowe brzmienie:
„Wydział Finansowy / symbol FN /

1. Wydziałem kieruje Z-ca Skarbnika  pełniący jednocześnie funkcję Naczelnika Wydziału przy pomocy Zastępcy i  Kierownika Referatu Podatków i Opłat Lokalnych.
2. Wydział dzieli się na następujące komórki :





1) Referat Budżetu i Analiz Ekonomicznych


 - znak FN I

2) Referat Księgowości





- znak FN II


3) Referat Podatków i Opłat Lokalnych



- znak FN III

3. Do podstawowego zakresu działania wydziału należy:
1. Referat Budżetu i Analiz Ekonomicznych:

Zadania własne:

1) kompletowanie materiałów źródłowych do projektu budżetu,

2) przygotowywanie projektów  Zarządzeń Burmistrza i Uchwał Rady Miejskiej,

3) opracowywanie układu wykonawczego budżetu według szczegółowej klasyfikacji budżetowej;

4) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu,

5) prowadzenie pełnej obsługi księgowej budżetu w zakresie dochodów budżetowych,

6) prowadzenie ewidencji przychodów i rozchodów budżetowych w ramach budżetu Gminy związaną z obsługą finansową pożyczek i kredytów,

7) sporządzanie sprawozdawczości finansowej,

8) sporządzanie bilansu jednostkowego dla jednostki budżetowej Urzędu Miejskiego,
9) sporządzanie bilansów zbiorczych dla jednostek i zakładów budżetowych oraz bilansu skonsolidowanego,

10) sporządzanie analiz i  symulacji ekonomicznych,

11) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Nysa ,

12) współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową w Opolu w zakresie realizacji budżetu.
2.  Referat Księgowości:

Zadania własne:

1) obsługa finansowo-księgowa Urzędu w zakresie:

· dochodów i wydatków budżetowych,

· funduszy celowych,

· zadań inwestycyjnych i lokat zabezpieczających,

· prowadzenie obsługi księgowej zadań zleconych i powierzonych 
z zakresu  administracji rządowej,

· kont depozytowych,

· rachunków  bankowych.

2) sporządzanie sprawozdań statystycznych wykonania dochodów 
i wydatków budżetu Gminy,

3) sporządzanie sprawozdawczości w zakresie funduszy celowych,

4) sporządzanie sprawozdań statystycznych z realizowanych przez Urząd zadań zleconych i powierzonych z zakresu administracji rządowej,

5) prowadzenie obsługi księgowej dla ratalnej sprzedaży mienia komunalnego,

6) prowadzenie rozliczeń z tytułu podatku VAT,
7) prowadzenie opłat jednorazowych i ratalnych z tytułu przekształcenia                na własność nieruchomości ustalane decyzjami,
8) gospodarka środkami trwałymi znajdującymi się w ewidencji Urzędu,

9) obsługa kredytów i pożyczek zaciągniętych przez Gminę w zakresie planowania i terminowości spłat kapitałowych oraz odsetek,

10) prowadzenie pełnej obsługi księgowej budżetu w zakresie wydatków budżetowych,
11) ocena prawidłowości dokumentacji finansowo-księgowej organizacji pozarządowych ubiegających się o dotacje,
12) prowadzenie księgowości realizowanych przez Gminę zadań finansowanych lub dofinansowanych ze środków pomocowych krajowych                  i zagranicznych,
13) wystawianie tytułów egzekucyjnych,

14) przygotowywanie spraw kierowanych na drogę postępowania sądowego,

15) przygotowywanie spraw kierowanych na drogę postępowania egzekucyjnego,

16) prowadzenie czynności związanych z egzekwowaniem zaległości z tytułu podatków i opłat,

17) prowadzenie rejestru wystawianych i otrzymywanych tytułów egzekucyjnych,
18) prowadzenie ewidencji wynagrodzeń z  tytułu stosunku pracy, umów zleceń i umów o dzieło,

19) prowadzenie ewidencji zasiłków chorobowych i  wychowawczych,
20) rozliczenia z tytułu płac i składek ZUS oraz prowadzenie imiennych raportów dotyczących ubezpieczeń i podatków od wynagrodzeń,
21) prowadzenie spraw związanych z realizowaniem wypłat diet radnych,

22) wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

23) sporządzanie listy płac za inkaso podatków,
24) rozliczanie wpłat na PFRON,

25) rozliczanie podatku dochodowego od wynagrodzeń pracowników, zleceniobiorców i inkasentów,

26) rozliczanie robót publicznych,

27) sprawozdawczość,
28) zakładanie i likwidacja rachunków bieżących Gminy,

29) zakładanie i likwidacja lokat terminowych,

30) przygotowanie dokumentów do pobrania gotówkowego, 
31) obsługa systemu bankowego.
3. Referat Podatków i Opłat Lokalnych:


Zadania własne:

1) wymiar i pobór podatków: rolnego, od nieruchomości, leśnego oraz                     od środków transportowych,
2) przygotowywanie projektów decyzji w sprawie udzielania ulg i zwolnień                w zakresie podatków wymienionych w pkt. 1,

3) prowadzenie postępowania podatkowego  w celu ustalenia ogólnej zdolności płatniczej podatnika oraz w celu ustalenia prawidłowych podstaw opodatkowania,

4) wydawanie zaświadczeń w zakresie określonym w  Ordynacji podatkowej               i w Kodeksie postępowania administracyjnego,

5) współpraca z Urzędem Skarbowym w zakresie :

· ulg udzielanych przez Urząd Skarbowy w podatkach stanowiących      dochody Gminy (karta podatkowa, podatek od spadków i darowizn, podatek od czynności cywilnoprawnych),

· zawiadamiania  o  wykrytych  przestępstwach  i  wykroczeniach skarbowych w zakresie prowadzonych spraw,

6) sprawozdawczość w zakresie wymiaru podatków :
- prowadzenie urządzeń księgowych w zakresie podatku:                                         

  od nieruchomości, rolnego, leśnego, od środków transportowych                         

  oraz opłaty skarbowej,

7) sporządzanie bilansów i sprawozdań z poszczególnych rodzajów  podatków,

8) sporządzanie sprawozdania o zaległych należnościach przedsiębiorców                         z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych,

9) wystawianie upomnień,

10) wystawianie zaświadczeń o nie zaleganiu w podatkach lub stwierdzających stan zaległości,

11) prowadzenie rozliczeń z tytułu : 
- opłat za wydanie decyzji za zajęcie pasa drogowego,

- opłat dodatkowych z tytułu nieopłaconego postoju w strefie płatnego  parkowania, 

12) rozliczanie inkasentów z poboru podatku  od nieruchomości, podatku rolnego i podatku leśnego.
Zadanie z zakresu administracji rządowej:

-
prowadzenie spraw wynikających z ustawy „O zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego wykorzystywanego do produkcji rolnej” (Dz.U. z 2006r. Nr 52 poz.379)”.
2) § 15 otrzymuje nowe brzmienie:
„Wydział Architektury i  Urbanistyki   /symbol AU /
1. Wydziałem kieruje naczelnik.

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału należy realizacja zadań  wynikających  z ustawy z dnia 27 marca 2003r.  o planowaniu                             i zagospodarowaniu przestrzennym ( Dz.U. Nr 80, poz. 717, ze zm.) oraz zadań wynikających z innych przepisów,   a  w szczególności :
1) przeprowadzanie procedur związanych z opracowywaniem miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowań              i kierunków zagospodarowania przestrzennego,

2) prowadzenie ewidencji zatwierdzonych planów,

3) dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy,

4) opracowywanie programów sporządzania planów miejscowych,

5) przygotowywanie projektów uchwał Rady związanych 
z zagospodarowaniem przestrzennym,

6) przygotowywanie umów dotyczących zamówień publicznych w zakresie związanym z działalnością Wydziału,

7) dokonywanie analizy zasadności przystąpienia do sporządzenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

8) wydawanie zaświadczeń o przeznaczeniu terenów w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

9) wydawanie opinii urbanistycznych o przeznaczeniu terenu 
w obowiązujących planach zagospodarowania,

10) wydawanie wypisów i wyrysów z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

11) prowadzenie i uzupełnianie wykazu danych o dokumentach zawierających informacje o środowisku i jego ochronie w zakresie: 

a) realizowanych miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,
b) postępowań o warunki zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego.
12) przeprowadzanie postępowań dotyczących ustalania warunków zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

13) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

14) przygotowywanie przeniesienia decyzji o warunkach zabudowy,

15) stwierdzanie wygaśnięcia decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego,

16) opiniowanie wstępnych projektów podziałów nieruchomości,

17) uzgadnianie projektów decyzji z organami określonymi w ustawie 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

18) prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji związanych                                  z ustalaniem opłat z tytułu wzrostu wartości nieruchomości oraz roszczeń                          z tytułu obniżenia wartości nieruchomości związanych  z uchwalaniem miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego bądź ich zmianą,

19) przygotowywanie opinii i projektów uchwał w sprawie opinii  o lokalizacji działalności gospodarczej wg odrębnych przepisów,

20) gospodarowanie środkami budżetowymi przeznaczonymi na zadania będące w kompetencji Wydziału.
21)  współpraca z Architektem Miejskim”.
3) po § 31 dodaje się § 31a o treści:
„Główny specjalista – Architekt Miejski  /symbol AM/
Do podstawowego zakresu działania Głównego specjalisty – Architekta Miejskiego należy :
1) podejmowanie działań mających na celu podniesienie jakości rozwiązań architektonicznych,
2) współpraca z Wydziałem Architektury i Urbanistyki w zakresie opracowywania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i decyzji o warunkach zabudowy w  celu zapewnienia całościowego, harmonijnego rozwoju przestrzeni miejskiej,
3) współpraca z Wydziałem Inwestycji i Remontów w zakresie opiniowania na poszczególnych etapach opracowania dokumentacji projektowych dla zadań realizowanych przez Gminę Nysa,
4) Udział w komisjach przetargowych dotyczących dokumentacji projektowych.







§ 2
Określony  w załączniku Nr 2 do Zarządzenia Nr 494/08 z dnia 28 maja 2008r.     Schemat Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Nysie otrzymuje nowe brzmienie określone w załączniku do niniejszego Zarządzenia .







§ 3
W pozostałym zakresie Zarządzenie Nr 494/08 z dnia 28 maja 2008r. nie ulega zmianie.







§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.
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